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| Schindler Group bestraeber vi 0s pa at skabe et inkluderende
arbejdsmiljg, hvor forskellige personer mades for at levere deres
bedste arbejde og yde en service til over 1,5 milliarder mennesker,
der bruger vores elevatorer og rulletrapper hver dag.

Vi er inkluderende ved at skabe et miljg, hvor mennesker
med hvilken som helst baggrund faler sig velkomne,
bakket op og sat i stand til at opna store ting som en del
af Schindler, hvilket resulterer i en hgjtydende, engageret
arbejdsstyrke, der abner op for vedvarende
konkurrencefordele.

Vi er forskelligartede ved at anszette medarbejdere med
meget forskellige baggrunde, erfaringer og perspektiver,
der afspejler vores forskelligartede kundebase og de
samfund, hvor vi opererer. Vi anerkender hele det brede
spektrum af menneskelige forskelle, der pavirker, hvordan
vi ser hinanden som ens eller forskellige, sdsom etnisk
baggrund, ken, kultur, religion, nationalitet, alder,
handicap eller sundhedstilstand, race, seksuel orientering,
kensidentitet, kensudtryk, samt personlighed, praeferencer
og arbejdsstil.

Vi tolererer ikke diskrimination eller chikane.

Respekt for hinanden og for vores kunder og interessenter
er grundlaeggende for vores made at arbejde pa.
Ligebehandling og retfeerdighed er grundlaget for vores
processer, der involverer mennesker, og for vores
forretningspraksis.

Hvorfor er inklusion og diversitet vigtige i vores

daglige drift?

- Vores produkter skaber en mere inklusiv verden, der
leverer mobilitetslasninger til forskellige behov. Vores
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ingenigrer og teknikere taenker inklusivt, hver gang de
designer, installerer eller servicerer et produkt.

I&D bar vaere en del af Schindlers samtaler med kunder
0g andre eksterne partnere - det er lige sa vigtigt som at
tale om vores historie, vores produkter eller vores
engagement pa kvalitetsomradet. Inklusion og diversitet
afspejler vores kultur og vores engagement i samfundet
og understreger Schindlers ry som en af de farende
virksomheder i branchen.

Desuden skaber vores I&D-handlinger et mere retfaerdigt
og baeredygtigt samfund og styrker vores image som en
attraktiv arbejdsgiver, hvilket ger det nemmere for os at
tiltraekke og fastholde talenter.

1&D er en del af vores made at arbejde pd. Vores kunder
repraesenterer alle aspekter af diversitet. Hvis vi
fremelsker 1&D i vores daglige drift, vil det vaere
nemmere for os at skabe en forbindelse til dem, da vi
kan bruge forskellige synspunkter og tilgange til at
skabe en forbindelse til dem og forstd deres behov.

At have forskelligartede og inkluderende teams beriger
dynamikken i vores teams og fremmer en hgjere grad af
innovation og kreativitet, nar vi star over for de
forskellige udfordringer i vores branche.




Hvordan skal vi arbejde med vores ledere?

Vi vil uddanne og stgtte vores ledere indenfor
installationsarbejde, pa fabrikkerne og pa kontorerne for at
implementere inklusion og diversitet i praksis, sa det bliver
en helt naturlig ting. Det betyder, at vi vil:

- Skabe og opretholde et sikkert arbejdsmiljg uden nogen
form for chikane eller diskrimination.

- Treene lederne i inklusiv adfeerd og hvordan man
bekaemper ubevidste skaevheder, sa de proaktivt kan
anvende rimelig og retfaerdig praksis, nar de traeffer
daglige beslutninger vedrgrende deres teams.

- Udvikle ledere, der opfordrer deres teammedlemmer til
at dele forskellige synspunkter og sikre, at hver person
faler sig vaerdsat, s han/hun kan bidrage pa bedste vis
0g vaere helt sig selv pa arbejdet.

- Arbejde med lederne for at styrke vores politikker for
balance mellem arbejdsliv og privatliv og inkluderende
fordele og omsaette dem i praksis for at fjerne barrierer
0g tiltraekke og fastholde underrepraesenterede profiler.

- Opfordre HR og lederne til at opretholde en taet
forbindelse til underrepraesenterede grupper for at forsta
deres oplevelser pa arbejdspladsen og dermed bedre
kunne sponsorere, engagere og fastholde en
forskelligartet sammensaetning af medarbejdere.

- Veere proaktive ved at ivaerksaette inklusions- og
diversitetsplaner samt anszettelsesstrategier i hver
organisation, der pa forhand udser sig mange forskellige
profiler, sa vi kan vaelge den bedst mulige kandidat til
teamet og virksomheden.

Hvad kan vi alle gore?
Vi kan hver isaer udvise en inkluderende adfaerd over for
vores kunder og vores kolleger. Det betyder, at vi vil:

- Vise, at vi holder af vores kolleger ved at tale som en
allieret, nar der er noget, der ikke er sikkert, eller hvis
nogen ikke bliver behandlet med respekt.

- Kommunikere med vores kolleger og kunder pa den
mest respektfulde made og undga stedende sprog og
udtryk baseret pa stereotyper.

- Serge for, at alle kolleger faler sig som en del af teamet
og er velkomne til at deltage i diskussioner og aktiviteter.

- Veere dbne, nysgerrige og fejre vores forskelligheder,
veere ivrige efter at fa indblik i hinandens kulturer og
traditioner og vaere fortalere for inklusion.

- Respektere vores forskellige behov og valg sdsom
fleksibilitet, familiepleje, religias praksis, madpraeferencer
og tilpasninger pa arbejdspladsen.

En udvikling af vores inkluderende adfaerd, ledelsespraksis
og politikker vil gere det muligt for vores teams og
organisationer at afspejle den naturlige diversitet i vores
verden. En styrkelse af vores inkluderende kultur vil
yderligere abne vores grer og sind for medarbejdernes og
kundernes behov og gere os bedre til at komme med
innovative lgsninger, der opfylder disse behov.

Vi lgfter inklusion og diversitet.
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